N. 49293 del repertorio N. 29086 della raccolta

ATTO DI FUSI ONE

REPUBBLI CA-1 TALI ANA

L' anno duemilasedici, il giorno tredici del nmese di gennaio,

alle ore diciotto

13/ 01/ 2016 ore 18,00

In Catania e nel mo studio notarile sito in via Firenze, 8

i nnanzi a e, Dot t or G useppe REINA Notaio in Catania ed

iscritto nel ruolo del Collegio dei Distretti Notarili riuniti

di Catania e Caltagirone

sono presenti

- Ing. PIANA Guseppe nato a Catania il 27 marzo 1962, nella

qualita di Presi dente del |’ "ENTE SCUOLA EDILE CATANIA in

sigla E.SSE.C." con sede in Catania Strada Boschetto Plaia 2

ove domcilia per la carica iscritta al n.252076 RE A presso

la Camera di Commercio di Catania, Codice Fiscale 80014360871

in esecuzione ed in forza dei poteri allo stesso conferiti

con delibera dei costituenti di cui al verbale ai mei rogiti

in data 12 ottobre 2015 rep. n.48920/28785 reg.to al n. 18680

- Ing. LA RCSA Donenico Mrcello nato a Catania il 28 marzo

1968 nella qualita di presidente dell'ente COM TATO PARI TETICO

TERRI TORI ALE PER LA PREVENZI ONE I NFORTUNI , L'lGENE E

L' AMBI ENTE DI LAVORO PER L'ATTIMITA® EDLIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA DI CATANIA in breve CPT con sede in Catania Strada

Boschetto Plaia 2 ove domcilia per la carica, Codice Fiscale




93007500874, in esecuzione ed in forza dei poteri allo stesso

conferiti con delibera dei <costituenti di cui al verbale a

mei rogiti in data 12 ottobre 2015 rep. n.48921/28786 reg.to

al n.18817.

Detti conparenti della cui identita personale io Notaio sono

certo, m richiedono di ricevere quest'atto al quale

premettono

- che gli enti in conparizione hanno deliberato di fonders
medi ant e i ncor porazi one dell"ente COM TATO PARI TETI CO
TERRI TORI ALE PER LA PREVENZI ONE I NFORTUNI , L'IlGENE E

L' AMBI ENTE DI LAVORO PER L'ATTIVITA® EDLIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA Dl CATANIA in breve CPT nell'ENTE SCUOLA EDILE

CATANIA in sigla ESEC, sulla base dei progetti di fusione

al | egati sub "A" (Ente i ncor por ant e) e sub "A" (Ente

i ncorporando) ai rispettivi verbali

- che le delibere di approvazione della fusione e dei relativi

progetti sono state assunte dagli Enti partecipanti con i
ver bal i in comparsa citati, tutti pubblicati sui rispettivi
siti web a far tenpo dal giorno 14 ottobre 2015 per darne

i donea pubblicita ai terzi;

- che la fusione pud essere attuata, in quanto non vi sono

state opposizioni da parte dei creditori nei sessanta giorn

successi vi alla pubbl i cazi one sul web dei verbali che hanno

approvat o i progetti di f usi one come espressanent e

garanti scono i compar ent i ai sensi del D.P.R 445/ 2000




esonerato ne notai o da ogni responsabilita al riguardo;

Tutto cio premesso e confermato, volendosi addivenire alla

effettiva fusione nei nodi e nelle fornme di cui alle citate

del i bere, si stipula e si conviene quanto segue:

1) - Il COM TATO PARI TETICO TERRI TORIALE PER LA PREVENZI ONE

I NFORTUNI , L'IGENE E L"AMBIENTE DI LAVOCRO PER L'ATTIVITA

EDI LIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI CATANIA in breve CPT e

|"ENTE SCUOLA EDILE CATANIA in sigla ESEC si dichiarano fus

sulla base dei rispettivi progetti di fusione approvati con le

del i ber azi oni di cui sopra nediante incorporazione nel prino

del secondo.

2) - Conseguent enent e | "Ente incorporante subentra di pieno

diritto in tutto il patrinmonio attivo e passivo dell'Ente

incorporato e assune rispettivanente a proprio vantaggio tutte

le attivita, diritti, ragi oni, azi oni di detto Ente, con
particol are riferimento a per messi , concessi oni
autorizzazioni, nulla osta e licenze di cui |0 stesso dovesse

essere titolare o vantasse una legittina aspettativa alla data

odi er na, e assunme a proprio carico tutte le passivita, gl
obbl i ghi e gli i mpegni del medesi no, nulla escluso ed
eccet tuat o, assunendo anche; | ' onere di provvedere alla

estinzione di tutte indistintanente |le passivita.

3) - Si intendono trasferite nell'Ente incorporante tutte |le

attivita e le passivita sia anteriori che posteriori alle

del i bere di f usi one, anche se qui non speci ficate,




i ntendendosi e vol endosi espressanente dai contraenti che ogn

cosa, ragi one 0 diritto riferentesi all'Ente i ncorporato

debbano consi der ar si rientranti nella f usi one st essa, con

riserva dei contraenti di addivenire ad wulteriori piu precise

speci ficazioni, qualora cio f osse event ual nente necessari o.

Qgni  persona, Ente od Uficio, sia pubblico che privato, resta

pertanto sin d'ora autorizzato senza necessita di ulteriori

consensi e con pi eno e definitivo esoner o da qual sias

responsabilita a trasferire e/l o intestare all'Ente

i ncorporante ENTE SCUOLA EDILE CATANIA in sigla ESEC tutti gl

atti e docunenti, ditte, l'icenze, per messi, nulla osta,
aut ori zzazi oni vari e, ammi nistrative e non, brevetti, marchi,
segni distintivi, convenzi oni, protocol | i d'intesa, depositi
cauzionali o per ogni altro titolo, ©polizze, contratti, cont

attivi e passi vi, attual nente facenti capo all'Ente

i ncor por at o.

4) - A seguito della fusione:

a) viene dato atto che, ai fini contabili e per gli effetti di
Cui all"art.2501-ter n. 6, Codi ce Cvile, I e operazion

dell ' Ente i ncorporato  saranno inmputate al bilancio dell'Ente
i ncor porante retroattivanmente a decorrere dal gi orno 1°
ottobre 2015 precedent e piu prossi nmo all a data di
pubbl i cazi one dell"atto di f usi one sul sito Wb
del | " i ncor por ant e;

b) - MNon €& previsto alcun trattamento particolare a favore d




categorie di associ at i 0 di altri soggetti, conme non é

previsto al cun vant aggi o a favore dei soggetti cui conpete

| "amm ni strazi one degli Enti partecipanti alla fusione;

c) - Cesseranno di pieno diritto tutte le cariche dell'Ente
i ncor porato COM TATO PARI TETI CO TERRI TORI ALE PER LA
PREVENZI ONE | NFORTUNI , L'IGENE E L'AMBIENTE DI LAVORO PER

L' ATTIVITA EDI LI ZIA ED AFFINI  DELLA PROVINCIA DI CATANIA in

breve CPT e tutte le eventuali procure rilasciate in nonme de

medesi no;

d) |"Ente incorporante adotta il nuovo statuto allegato a

progetto di fusione (e nuovanente allegato al presente atto
sotto la lettera "A") a far data da oggi giorno in cu

assunera efficacia la fusione, in quanto giorno in cui avverra

la pubblicazione dei presente atto sul sito internet dell'ENTE

SCUOLA EDI LE CATANIA in sigla ESEC

5) - Vi ene espressanent e autorizzato |'Ente incorporante a

conpiere in ogni tenpo, e senza necessita di ulteriori atti o

consensi , qual unque atto, pratica o formalita necessaria od
utile per il trasferimento e |'intestazione a suo nonme d
tutti gli atti, docunenti, depositi, polizze, contratti
convenzi oni, protocol | i d'intesa, conti; attivi e passivi,
beni nmobi | i anche registrati, beni i mobi | i, attual nent e
intestati 0 intitol ati all"Ente incorporato, con esonero da

responsabilita per ogni ente e ufficio.

Su di chi ar azi one dei comparenti, e ai fini dei conseguenti




cambi di i nt est azi one, trascrizioni e/o volture, si precisa

che alla data odierna |'Ente incorporato non €& titolare di

beni immobili, né di beni nobili registrati, né di marchi, ne

di partecipazioni societarie.

Le spese e le inposte relative al presente atto e conseguenti

sono a carico dell'Ente incorporante.

Al sensi dell'art.l comm 737 della Legge 147 del 27.12.2013

(legge di stabilita per il 2014) il presente atto sconta le
sol e i npost e fisse di registro (ipotecaria e catastale se
dovut e), trattandosi di atto che trasferisce beni a titolo
gratuito effettuato nell"anbito di oper azi one di
ri organi zzazi one tra enti appartenenti per legge e statuto

alla medesi ma  struttura organizzativa, politica, sindacale, di

categoria, religiosa, assistenziale o culturale.

Le parti m di spensano dalla lettura dell"allegato che fa

parte integrante e sostanziale del presente atto.

Dattiloscritto da persona di ma fiducia e in parte da ne

scritto su due fogli per sei facciate, il presente verbale e

stato pubblicato nediante lettura datane da ne, Notaio, alle

parti che | o approvano e | o sottoscrivono alle ore diciannove.

G useppe Pl ANA

Domreni co Marcell o LA RCSA

dr. G useppe REINA, Notaio




Allegato "A" all'atto in data

13.1. 2016 n. 29086 della raccolta

STATUTO

TITOLO | — DI SPCSI ZI ONI  GENERALI

Art. 1 Costituzione, sede e durata

1 A sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice Cvile, tra Ance

dell a provinci a di Cat ani a, aderente al | * Associ azi one

nazionale costruttori edili (ANCE), e la Feneal-UL, Ila Filca-

Cl SL e I a Fillea-CA L della provincia di Catania, aderent

rispettivanente alle Feder azi oni nazi onal i Feneal - Ul L, | a

Fil ca-Cl SL e I a Fillea-CAL, €& costituito |'Ente paritetico

territoriale uni ficato per la formazione e la sicurezza
(CPT/ Ent e Scuol a Edil e) per |"industria edilizia ed affin
dell a provincia di Catania denom nato Ente Scuol a Edil e

Catania in sigla ES.E C

L'Ente non ha scopo di lucro e non pudo distribuire anche in

nmodo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi

riserve o capitale durante la sua vita.

2 L'Ente e lo strumento per il perseguinento, nella provincia

di Cat ani a, dei fini i stituzionali previsti dal presente

Statuto e dai contratti ed accordi collettivi stipulati tra

|”A N C E. e le Federazioni nazionali dei lavoratori (Feneal-

uL, Fil ca-Cl SL e Fillea-CE L), nonché tra | * Associ azi one

datoriale territoriale della provincia di Catania e |a Feneal-

uL, I a Fil ca-Cl SL e I a Fillea-CGE L dell a provincia di




Cat ani a.

L' Ente e, altresi, lo strumento per il perseguinmento, nella
provincia di Cat ani a, dei fini istituzionali previsti da
presente Statuto e dai contratti ed accor di collettivi
stipulati tra |le nmedesine Federazioni nazionali dei lavoratori
e l e Or gani zzazi oni nazi onal i artigi ane/ cooperative di
settore, nonché tra le rispettive Oganizzazioni territorial

dell a provincia di Catania, nel rispetto di quanto previsto

dal Protocol | o di i nt esa 18 di cenbre 1998 e successive

integrazioni e nodificazioni e dal Protocollo di intesa sugl

Enti bilaterali 16 novenbre 2010.

Le norme di costituzione e statutarie dell’Ente sono stabilite

escl usi vanent e dai contratti ed accordi nazionali stipulati
dalle parti di cui al punto 1 del presente articolo e,
nel |’ anmbito di quant o da  essi previsto, dai contratti ed

accordi collettivi territoriali

Dette pat t ui zi oni nazi onal i, nonché quelle locali stipulate

sulla base di tali pat t ui zi oni det er m nano direttamente

effetti nei confronti dell’Ente.

Event ual i pattui zi oni assunte da una 0 pi u dell e

Organi zzazi oni  predette di cui al comm 2 del presente punto

2, al di fuori della contrattazione collettiva di cui al comm

1 del presente punto 2, non determinano effetti nei confronti

dell"Ente. qualora non siano oggetto di previa intesa di tutte

l e Associ azi oni nazi onal i el o territoriali dei costruttori




edili (Ance) e le Oganizzazioni nazionali e/o territorial

arti gi ane/ cooperati ve.

L' Ente costituisce per |"edilizia | "organisnmo paritetico di
Cui all"art. 2, co. 1, lett. ee), del Decreto legislativo n.
81/2008 e s.mi. e svolge le funzioni di cui all’art. 51 de

medesi no decr et o.

L’Ente Unificato Ente Scuola Edile Catania ha sede in Catania

via Strada Boschetto Plaja n. 2.

La durata € indeterm nata nel tenpo.

Art. 2 Rappresentanza | egal e

La rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio di

Ammi ni st razi one.

Art. 3 Partecipazione al sistema paritetico per la fornmazione

e la sicurezza in edilizia

L'Ente fa parte del Sistema Bilaterale delle Costruzioni SBC

secondo quanto previsto dai contratti ed accordi «collettivi d

cui all'art. 1 del presente St at ut o. Nel | e nmor e dell a
costituzi one del I’ SBC, | Ente sara coordi nato per | a
formazi one  dal FORMEDIL nazionale e dalle sue articolazion
regionali e per la sicurezza e salute dalla CNCPT e dai suo

coordi narmenti regionali.

A tal fine |'SBC, quando costituito, e, nelle nore, FORMEDIL e

CNCPT  esprinono un parere di conformta vincolante sullo

Statuto dell’Ente wunificato prima della sua entrata in vigore.

L’ approvazi one dello Statuto costituisce requisito per




| "inserimento nel | > apposito Al bo degl i Enti bilaterali di

settore.

L'Ente si inpegna ad attuare |le disposizioni previste dai CCNL

di settore e a mettere in pratica sul proprio territorio gl

indirizzi general i e le linee guide operative emanate dagl

enti nazionali di riferinento.

Art. 4 Scopi statutari

1 L' Ent e, nell’ area dell a f or mazi one, ha per fin

i stituzionali I a pronozi one, | ' organi zzazi one, | " attuazi one,
nel proprio anbito territoriale di: iniziative di orientanento
e prima formazione per i nuovi entrati nel settore, iniziative
di f or mazi one conti nua, qual i ficazi one, riqualificazione,
speci al i zzazi one, aggi or nanment o e ricoll ocazi one per operai,
i mpi egat i amm ni strativi, tecni ci, quadri , dirigenti, nonché
f or mazi one per i datori di lavoro, secondo |e esigenze de

mercato del |avoro.

Al Ente sono attribuite, altresi, Ile funzioni relative alla
Bor sa Lavoro (BLEN) , qual e strunent o di facilitazi one
dell"incontro tra donmanda e offerta di lavoro nel settore
delle costruzioni, nel |’ anbito del sistema costituito a ta

fine dai contratti ed accordi «collettivi di cui all’articolo 1

del presente Statuto.

L' Ente potra, inoltre, erogare percorsi formativi per ogn

altra figura inserita nella filiera del settore (artigiani

I'i beri pr of essi oni st iscritti ad albi professionali, etc.),




secondo le esi genze del mer cat o del lavoro dell’edilizia,
anche con riferinmento a tutti gli aspetti relativi
all"infortunistica e all’igiene del | avoro, confornenente a
quanto previsto dalla |egislazione vigente.

2 L' Ente, nell’area della sicurezza, ha per scopo: |o studio
di problem generali e specifici inerenti |a prevenzione degl
infortuni, | "igiene del lavoro e in genere il mglioranento
del | " anbi ente di | avoro, formul ando proposte, suggerimenti e
pr ormuovendo 0 parteci pando ad idonee iniziative; |o sviluppo
di servizi di supporto a inmprese e lavoratori in nmateria di
sorveglianza sanitaria; |’ ef fettuazi one nei luoghi di lavoro
rientranti nei territori di conpetenza, di visite tecniche
finalizzate a supportare Il e i nprese nel |’ i ndi vi duazi one di
sol uzi oni tecni che ed organi zzative dirette a garantire e
m gliorare la salute e sicurezza sul lavoro; |’attuazione
delle pr ocedur e del | " assever azi one con il rilascio de
relativo attestato.

3 Nel canpo della ricerca e del nmanteninento di un elevato
standard di conpetenze tecnologiche, |’Ente potra attivare, in
proprio o con la collaborazione di enti e aziende, attivita di
ricerca e sviluppo e successivo trasferinento tecnologico ne
confronti delle aziende e dei |avoratori del settore.

4 L'Ente pud sviluppare ogni attivita di ricerca e fornmazione
utile al raggi ungi nent o dei suoi scopi , anche attraverso
progetti speriment al i in materia  di sicurezza e qualita;




inoltre forni sce consul enze alle imprese, organizzando anche

attivita formative specifiche su richiesta delle stesse.

5 L' Ente potra anche promuover e, costituire, parteci pare,

aderire a enti e societda per |o svolginento di attivita, anche

conmer ci al e, i donee al raggi ungi nent o delle finalita

i stituzionali

Art. 5 Strunenti e Attivita dell'Ente

1 Le attivita dell'Ente si esplicano in due aree operative,

f or mazi one e sicurezzal sal ute, strettamente integrate tra di
| oro.

Per realizzare gli scopi ed i fini di cui al precedente
articolo, |'Ente si avvale:

- della propria struttura tecnica;

- delle altre strutture paritetiche costituite ai sensi de

vigente C.CNL. dell'edilizia, stipulato tra le parti social

nazionali di cui all'art. 1, conm 1;

- di soggetti pubblici o privati conpetenti in materia.

In particol are, le attivita di orientamento e formazione

saranno rivolte a:

a) giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro ne

settore, ivi conpresi i lavoratori stranieri;

b) giovani neo diplomati e neo |aureati;

c) professionisti di settore;

d)titolari di contratti di apprendistato (fornazione esterna);

e)personale (operai, inpiegati tecnici e quadri) dipendente da




i mprese edili;

f) manodoper a fermnile per facilitarne |"inserimento nel

settore,

g) lavoratori in nmobilita;

h) lavoratori in disoccupazione;

i) lavoratori in CG

|) datori di lavoro.

L'Ente organizza ed attua attivita di formazione specifica ed

integrata per la sicurezza.

In particol are, in conformta a quanto stabilito dalla
contrattazione collettiva nazi onal e, stipul ata dall e
Associ azi oni nazi onal i Cui aderiscono quelle territoriali di
cui all'art. 1 conma 1, nonché dalla contrattazione
integrativa stipulata dalle Organi zzazioni territoriali, tale

formazione si rivolge a:

a) | avoratori che Si i nseriscono per la prim volta nel

settore;

b) lavoratori assunti con contratto di apprendi stato;

c) tecnici, capisquadra, capicantiere e preposti;

d) lavoratori occupati;

e) rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) coordinatori in nateria di sicurezza e sal ute;

g) responsabili del servizio di prevenzione e protezione;

h) datori di |avoro.

Laddove |"Ente, per accertate obiettive difficolta, non possa




organi zzare corsi in proprio, questi potranno essere affidati

- sotto il controllo dell’Ente nedesimb - ad altro Ente
bilateral e di cui al contratto collettivo nazi onal e di
settore.

Con ri guardo alle ore formative dovranno necessari anent e
essere rispettati i paranetri del Protocollo sugli Organism

Bilaterali di cui al Ccnl 1 luglio 2014.

2 Nel campo della sicurezzal/salute, |'Ente:

a) suggerisce |'adozione di iniziative dirette:

-allo svol gi nent o dei corsi di prevenzione per |le persone

preposte all'attuazione della normativa antinfortunistica;

-all"introduzi one e allo svi | uppo del | ' i nsegnanent o delle

di sci pline di prevenzi one nell'anbito dell a f or mazi one

professionale per i nestieri dell'edilizia;

-all " attuazi one di interventi informati vi e formati vi in

materia di sicurezza e sal ute.

b) pronuove iniziative per la diffusione, anche nei [|uoghi di

lavoro, di materiale di propaganda sui tem della sicurezza e

del | a sal ute;

c) si avvale delle segnalazioni riguardanti i problenm della
prevenzi one, del |l 'igi ene e delle condi zi oni anbientali ne

cantieri e negli stabilinenti, che potranno essere effettuate
da ci ascuna delle Or gani zzazi oni rappresentate nel | ' Ente,
dalle rappresentanze si ndacal i unitarie, dai rappresent anti

dei lavoratori per la sicurezza, dai datori di lavoro o da




| avoratori;

d) esercita, tramte le visite tecniche di cantiere, ogn
opportuno i ntervento nei | uoghi di | avoro per favorire
| " attuazi one delle nor me di | egge sugli apprestamenti, le
m sure di prevenzione e sull'igiene del Ilavoro, nonché sulle
condi zi oni anbi ent al i in genere, avval endosi allo scopo di
tecni ci pr of essi onal nent e qualificati. 11 tecnico incaricato
della visita in cantiere, ha il conpito di fornire chiarinent
e consigli al rappresentante dell'inpresa ed ai lavoratori e/o
loro rappresentanti, nonché  di inmpartire i medi at anente e
i struzioni ritenute pi u opport une, i ndi candone i tenmpi di
at t uazi one, e di riferire tenpestivanente al Direttore. Ove
possi bi | e, allo scadere dei predetti termni, sono effettuate
successi ve visite allo scopo di accertare |'attuazione delle
m sure suggerite. Sulla relazione dei tecnici, il Comtato di
Presi denza, al qual e compet e val utare | e comunicazioni da
fornire al ri guardo al Consiglio di Ammi ni strazi one, e
informato tranite il Direttore.

Ove risulti che Il e i struzioni fornite e gli interventi
ef fettuati non hanno sortito esito, il Consiglio di

Ammi ni strazi one ne dispone |a segnalazione alle Oganizzazion

territoriali di cui all'art. 1 per le iniziative del caso.

Le pr ocedur e di cui sopra non esoner ano le inprese da

eventual i loro responsabilita penali, né l|le esimono dal dare

appl i cazi one alle di sposizioni o prescrizioni che fossero ad




esse impartite dai conpetenti Organi ispettivi o di controllo

previ ste dalla | egge.

Per |"Ente il nunmero delle visite in cantiere non potra essere

inferiore al par anetro i ndi vi duato nel Protocoll o sugl

Organism bilaterali di cui al Ccnl 1° luglio 2014;

e) svolge |’'attivita di asseverazione delle inprese edili ai
sensi dei Decreti Legi sl ati vi n. 231/2001 e n. 81/ 2008 e
s.mi. e secondo |le procedure stabilite dal sistema bilaterale
nazi onal e;

f) pud  svol gere, su richiesta delle inprese, attivita d

consulenza in materia  di sicurezza e igiene del lavoro,
secondo Il e i ndi cazi oni fornite dal Consiglio di

Amm ni strazi one dell’ Ente;

g) svolge i conpiti di conciliazione delle controversie di cu

all'art. 51 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81;

h) svolge nei luoghi di lavoro funzioni di orientamento e d
pronozi one di i niziative formative nei confronti de
| avoratori;

i) provvede alla istituzione e conservazione di un "anagrafe"

dei nom nati vi dei | avorat ori e dei rappresentanti de

| avoratori per la sicurezza, eletti o designati nel territorio

di conpet enza del | ' Ente, rilasciando una certificazione

del | " avvenut a f or mazi one;

I) pud sviluppare ogni attivita di ricerca e formazione utile

al raggi ungi nrento dei suoi scopi, nonché progetti in materia




di sicurezza; inoltre forni sce consul enze alle i nprese,

organi zzando anche attivita fornmative specifiche su richiesta

del l e stesse. L'attivita dell'Ente viene svolta in conformta

con gli orientamenti decisi dal sistema bil ateral e nazionale;

m svolge conmunque ogni attivita prevista dal d.lgs. n.81 de

2008 e s.mi. e dagli Accordi Stato-Regioni di pertinenza
conpatibili conle finalita dell’ Ente.
TITOLO Il — ENTRATE, USCI TE E PATRI MONI O

Art. 6 Entrate

Le entrate dell'Ente sono costituite da:

a) contri buti stabiliti dai contratti e dagli accord

collettivi stipul ati dall e Or gani zzazi oni nazi onal i di cu

all'art. 1 e nell'anbito di questi dagli accordi collettivi
stipulati tra l e Or gani zzazi oni territoriali dei datori di
| avoro e dei lavoratori della provincia di Catania, ad esse
aderenti ;

b) interessi attivi sui predetti contributi;

c) sanzi oni per ritardato versanmento dei contributi di cu

alla lettera a);

d) sonme ri scosse per lasciti, donazioni, elargizioni e in

genere per atti di liberalita o per qualsiasi altro titolo

ordinario e straordinario riguardante |a gestione dell'Ente;

e) fi nanzi anenti e sovvenzioni di Unione Europea, Mnisteri,

Pubbl i che Amm ni strazi oni, Enti Pubblici, anche |locali, Enti

Privati nazionali ed internazionali




f) frutti e proventi derivanti dalla gestione del patrinonio e

da eventuali partecipazioni in societa ed enti;

g) entrate derivanti da compensi per |la gestione di servizi e
per eventual i pr est azi oni rese a terzi, a termni dello
St at ut o.

I contributi di cui alla lettera a) del presente articolo,
dovranno assicurare (¥ pi ena realizzazione degl i scop
af fidati ad entranbe |e aree di cui all’art. 4, assicurando
ri sorse equilibrate utili all a pronozi one paritetica delle
aree st esse, nel rispetto dei par anetri stabiliti dal
Protocollo sugli Oganismi bilaterali di cui al Ccnl 1° luglio
2014.

Art. 7 Prelevanenti e spese

Qual si asi atto concer nent e il prelievo, | erogazione o il

movimento di fondi dell’ Ente deve essere effettuato con firm

abbinata di Presidente e Vice Presidente.

Art. 8 Patrinpnio sociale

Il patrinonio dell'Ente & costituito:

a) dai beni mobili ed immbili che per acquisti, lasciti,
donazi oni e per qualsiasi altro titolo vengano in proprieta
del | ' Ente;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a formare

speciali riserve di accantonanenti

c) dalle somme che per qualsiasi titolo, previe |e eventual

aut ori zzazi oni di | egge, sono destinate ad entrare nel




patrinmoni o dell'Ente.

Le quote contributive sono intrasmssibili.

TITOLO Il — ORGANI DELL' ENTE

Art. 9 Elenco degli Organ

Sono organi dell’ Ente:

-il Presidente

-il Vice Presidente

-il Comtato di Presidenza

-il Consiglio di Amm ni strazi one

-il Collegio dei Sindaci Revisori

di organi dell’Ente sono vincolati ad applicare gli accord
nazi onal i e territoriali e a non assunere decisioni in
contrasto con gli st essi oltre a non dare esecuzione ad
eventual i pat t ui zi oni territoriali derogatorie degli accord

nazi onali nmedesim.

Art. 10 Gratuita delle cariche

Tutte le cariche negli organi dell’Ente, con eccezione de

Col l egi 0o dei Sindaci Revisori sono a titolo gratuito.

Eventual i diverse pattuizioni in essere sono nulle.

Event ual i ri mbor si sar anno effettuati sol o dietro

giustificativi a pié di lista.

Art. 11 Consiglio di anmm ni strazione

a) Conposi zi one

L' Ente e retto da un Consiglio di ammnistrazione paritetico

composto di n. 12 menmbri nom nati rispettivanente:




-n. 6 dall'Associazione territoriale inprese edili ed affin

dell a provinci a di Cat ani a, aderente al | " Associ azi one
nazi onal e costruttori edili (Ance);
-n. 6 dall e Organi zzazioni dei lavoratori edili ed affin

della provincia di Catania di cui all'art. 1.

In caso di nmancata indicazione da parte delle Organizzazion

Territoriali i conponent i del Consiglio di anmm ni strazi one

sono nom nati dai rispettivi Organism nazionali

b) Durata dell'incarico

Il Consiglio di amm nistrazione dura in carica tre anni.

I menbr i del Consiglio di amm ni strazi one possono essere

riconfermati .

E, per o, data facolta alle Or gani zzazi oni designanti d

sostituire i menbri, per qualunque causa, anche prima dello

scadere del triennio.

In ogni caso decadono dalla <carica i nenbri del Consiglio di

anm ni strazi one che, senza giustificato notivo, per tre volte

consecutive non partecipino alle sedute.

I menbr i del Consiglio nominati in sostituzione di quell
event ual nent e cessanti, per qual unque causa, prima della
scadenza  del Consiglio restano in carica fino a quando Vi
sarebbero rimasti i nmenbri che hanno sostituito.

c) Attribuzioni del Consiglio di anmm nistrazi one

Il Consiglio provvede al | ' amm ni strazi one e alla gestione

dell"Ente conpiendo tutti gli atti necessari al raggiunginento




degli scopi statutari.

Spet t ano, in particol are, al Consiglio di anmnistrazione i

seguenti conpiti:

1) amm nistrare il contributo contrattuale della provincia di
Catania, ed ogni altra entrata e il patrinonio dell'Ente, e,
in particolare, deliberare sull’'inpiego dei nezzi finanziari e

delle entrate e sui singoli capitoli di spesa;

2) approvare il pi ano previ sional e delle entrate e delle
uscite e il bilancio consuntivo dell’ Ente;
3) approvare preventivamente tutti i contratti che obblighino

| Ente per valori ommi conmprensivi superiori a euro 10.000,00

(diecimlal00), i Vi conpresi, a titolo esenplificativo, oneri

finanziari, |l egali, cl ausol e penal i in i pot esi di

i nadenpi nrento o recesso, polizze assicurative, etc.;

4) curare e pronmuovere |'inpiego dei nezzi finanziari e delle

entrate del|l"Ente per il raggiungimento degli scopi di cui

agli articoli del presente Statuto;

5) approvare, su proposta del Comtato di Presidenza, il piano

generale dell'attivitada dell'Ente, nel quale sono inseriti i

pr ogramm delle attivitda formative e per la sicurezza da

svol gere con i relativi costi. Tale piano sara predisposto,
tenendo conto degli orientamenti del nercato del Ilavoro e de

f abbi sogni di f or mazi one rilevati, sulla base delle
di sponibilita finanziarie del | " eserci zi o; sara portato a

conoscenza delle Or gani zzazi oni territoriali prima della sua




approvazi one. Una volta approvato sara trasnesso al 1’ SBC

quando costituito, e nelle nore, agli Oganism nazionali d

coor di nanent o FORMEDI L e CNCPT e alle loro articolazion

regionali, nonché alle parti sociali nazionali di «cui all'art.
1

6) nominare eventualnente, fra i nmenbri del CdA un delegato
di espressi one datoriale e un del egato di espressi one
sindacale per |'Area Sicurezza di cui all’art. 4 conma 2 de

presente Stat uto;

7) assegnare ai consiglieri delegati di cui al punto 6), ove
nomi nati , i budget annuali fino a concorrenza dei quali i
consiglieri st essi sono tenuti a  sviluppare Il e proprie

attivita, ai sensi del successivo art. 16;

8) delegare ai consiglieri di cui al punto 6), ove nomnati,

ogni altra attivita, anche non espressanente prevista, purché

coerente con gli scopi dell’Ente, entro il budget assegnato;

9) richiedere ai consiglieri delegati di cui al punto 6), ove

nom nati, una rel azi one sull"attivita svol t a, al fine di

verificarne la congruita rispetto ai conpiti affidati

10) «curare ogni altro adenpinmento posto a carico dell'Ente da

contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali di

cui all'art. 1;

11) accordare pegni, conpdati od ipoteche, nutuare titoli e

consentire iscrizioni, post er gazi oni , cancel | azi oni d' ogn

sorta nei pubblici registri ipotecari censuari e nel GL. de




debito pubblico, con facolta di esonerare i conservatori delle

i poteche da  ogni responsabilita anche per la rinuncia ad
i pot eche |l egal i, transi gere 0 conpronettere in arbitri o
am chevoli conposizioni, nuovere o sostenere |liti, recederne e
rinunciare agli atti; appel l are ed accettare gi uranenti,
noni nar e procurat ori speci al i ed el eggere domcilio,

acqui stare, vendere e costruire inmobili;

12) pr ormuover e i provvedi ment i amm ni strati vi e giudiziari
ritenuti convenienti per il buon funzionanento dell' Ente;
13) del i berare, su proposta  del Conmitato di Presi denza,

| " organi granma e |'organi co del personal e;

14) assunmere e licenziare il personale dell'Ente, su proposta

del Comtato di Presidenza;

15) incaricare tecnici e consulenti, su proposta del Comtato

di Presidenza;

16) comnpi ere, i nfine, tutti gli altri atti e assunere |le

i ni ziati ve che val gano a raggiungere i fini istituzionali

d) Convocazi oni

Il Consiglio di anmnistrazione si riunisce ordinariamente una

volta a bi nestre e straordi nari anente ogni qual volta sia

richiesto dal Presidente e dal Vicepresidente o da alneno tre

menbr i del Consiglio di  Amministrazione o dal Collegio de

Si ndaci Revi sori.

La convocazi one del Consiglio di anm ni strazi one e fatta

medi ant e avvi so scritto, anche tramite PEC, da recapitars




almeno cinque giorni prima di quello fissato pe

r la riunione,

speci fi cando | uogo, gi orno ed ora della ri

unione e gl

argonenti all'ordine del giorno.

In caso di particolare wurgenza, il ternmine per

| a convocazi one

potra essere ridotto a due giorni

Alle riunioni del Consiglio di anm nistrazi one

parteci pa di

norma il Direttore, con funzioni di Segretario

e senza diritto

di voto.

e) Deli berazi oni

Per la validita dell e adunanze del

Consiglio di

ammi ni strazione e delle deliberazioni relative &

necessaria la

presenza di alnmeno la nmeta piu uno dei suoi conponenti

Tre adunanze consecutive nelle quali sia mancato il numero
| egal e det er m ner anno | "intervento del |l " Ente nazi onal e di
riferimento su i stanza, anche di sgi unt a, delle parti

territoriali

Ci ascun nenbro ha diritto a un voto.

Le deli berazioni sono prese a nmaggi oranza assol uta di

voti.

Dell e adunanze viene redatto verbale ad opera d

el Segretario.

Il verbale & approvato dal Consiglio di anministrazione e

sottoscritto dal Presidente e dal Vicepresidente.

Art. 12 Presidente, Vicepresidente e Comitato di Pres

denza

Uno dei menbr i del Consiglio di Ammi ni strazi one nom nati

dal | ' Organi zzazi one dei datori di lavoro di cu

i al punto 1

dell"art. 1 assune, su desi gnazi one

dell a st essa




Organi zzazi one, I a carica di Presi dente ed uno dei
rappresent anti nom nat i dalle Or gani zzazi oni dei | avorat ori
stipul anti assune, su desi gnazi one dell e stesse
Organi zzazioni, la carica di Vicepresidente.

Spetta al Presidente di:

a) rappresentare |"Ente di fronte a terzi e stare in
gi udi zi o;

b) sovr ai nt endere al | " appl i cazi one del presente St at ut o,
pr omuover e la convocazi one ordinaria e straordinaria de
Consiglio di amm ni strazione e presiederne | e adunanze.

Il Presi dente ha la firma sociale, nei limti dei poteri
attribuitigli in sede di delibere adottate dal Consiglio di
anmi ni strazi one.

Spetta al Vi cepresi dente di coadi uvare il Presi dente
nel | ' esercizio delle sue funzioni

Il Presi dente ed il Vi cepresi dente possono del egare per
iscritto le funzioni, in parte o integralmente, in caso di
i npedi ment o, ad altro menbro del Consiglio di anministrazione
fra quel i designati, rispettivanente, dal |’ Associ azi one
costruttori edili e dalle O ganizzazioni dei |avoratori.

Il Presi dente ed il Vicepresidente costituiscono il Comtato
di presidenza. |1l Presidente, conme specificato all’art. 2 de
presente Statuto, ha |la rappresentanza | egal e dell' Ente.

Il Comtato di presi denza & del egato dal Consiglio di

amm ni strazi one a:




a)curare | " attuazi one delle del i ber azi oni del Consiglio

di anmi ni strazi one, seguendone |'esecuzione;

b) proporre al Consiglio di anmi ni strazi one il pi ano

generale delle attivita dell’ Ente;

c)intrattenere rapporti con terzi a none dell'Ente;

d) proporre al Consiglio di amm ni strazi one la nomina de
Direttore;
e)proporre al Consiglio di anm ni strazi one | a nom na di

tecnici e eventuali consulenti;

f)predisporre il pi ano previsionale delle entrate e delle

uscite, nonché il bilancio consuntivo, da presentare a

Consiglio di ammi ni strazione per |’ approvazi one;

g) sovrai nt endere al | avoro dei consiglieri del egati di

cui al successivo art. 16.

h) proporre al Consiglio di Ammi ni strazi one | * or gani gramma

e | * organico del per sonal e, nonché eventual i modi fi che

degli stessi, predisposti dal Direttore;

i )proporre al Consiglio di Anmi ni strazi one, sentito i

Direttore, assunzioni e |licenzianenti.

j)gestire sulla base delle del i bere del Consiglio di
amm ni strazi one e risorse finanziarie dell’ Ente con firm
congi unt a, con potere di nomnare procuratori scelti tra

componenti del Consiglio di amm nistrazione.

Per | a durata  del Comtato di presi denza  val gono le

di sposi zi oni previste dall"art. 11 per il Consiglio di




amm ni strazi one.

Art. 13 Col l egi o dei Sindaci e Controllo Contabile

L'Ente si avvale di un Collegio dei Sindaci conposto da tre

menbr i effettivi designati rispettivanente: uno dalle
Or gani zzazi oni dei datori di | avoro dell a provincia d

Cat ani a, uno dalle Or gani zzazi oni si ndacal i dei lavoratori
della provincia di Catania in accordo tra loro, il terzo, che
presi ede il Col | egi o, di comune accordo tra tutte le

Organi zzazioni territoriali di cui all'articolo 1.

In mancanza del | " accordo, la designazi one e fatta da

Presi dente del Tribunale conpetente per ubicazione dell’Ente.

I menbri del Collegio sindacale designati dalle Organizzazion

territoriali conpetenti devono essere scelti tra gli iscritti
nel "' Al bo dei dottori commercialisti e degl i esperti
contabili.

Il Col l egio dei sindaci si riunisce ordinarianente ai sens

dell’art. 2404 del codi ce civile ed ogni qual vol ta il

Presi dente del Col legio dei si ndaci lo ritenga opportuno

ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta.

La convocazione é fatta senza alcuna fornmalita di procedura.

a) Conpensi
Al Sindaci effettivi €& corrisposto un conpenso annuo, il cui
ammont ar e Vi ene fissato di anno in anno dal Consiglio di

amm ni strazione in sede di approvazione del piano previsionale

delle entrate e delle uscite.




b) Dur at a

I Si ndaci dur ano in carica un triennio e possono essere
riconfermati.

Cc)Attribuzion

| Sindaci esercitano le attribuzioni e hanno i doveri di cu

agli artt. 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile, in quanto
applicabili.

Essi devono riferire subito al Consiglio di anmnistrazione le
eventual i irregolarita riscontrate durante | "esercizio delle
| oro mansi oni

I Si ndaci parteci pano alle riunioni del Consiglio di
amm ni strazi one senza voto deliberativo.

d)Controll o Contabile

Al sensi dell’art. 2409 bis del codice civile il «controllo
contabile dell"Ente pud essere esercitato alternativamente da

Collegio Sindacale, da un revisore contabile o da una Societa
di revi si one iscritti nel registro istituito presso il
M nistero della G ustizia.

TITOLO IV - PERSONALE E Bl LANCI

Art. 14 Direttore

Il Direttore €& nomnato dal Consiglio di Amm nistrazione, su
proposta del Comitato di Presidenza, all'infuori del Consiglio
di anmm ni strazi one, escl usi vanent e sulla base di criteri
informati al principio della professionalita.

Il Direttore, sotto la vigilanza del Presi dente e de




Vi cepr esi dent e, e responsabil e del f unzi onanent o del | ' Ente,

svol gendo, inoltre, i compiti che gli vengono affidati da

Conmitato di presi denza in at t uazi one delle del i bere de

Consiglio di amm ni strazione.

Il Direttore, che e il capo del personale, €& responsabile

degl i uffici del |l " Ente da lui diretto ed organizzato sulla

base delle direttive ricevute.

In particol are:

a) pr edi spone | " organi gramma e | * organico del personal e, da

sottoporre  al Comitato  di Pr esi denza, per la successiva

deli bera ad opera del Consiglio di anministrazione;

b)organizza e dirige il personale dell’'Ente e sovraintende e

vigila sul funzi onanent o di tutti i servizi, sia tecnici

che amm ni strati vi

c) coadi uva il Comtato di presi denza nella predisposizione

del piano generale dell'attivita dell'Ente;

d)cura | " attuazi one del pi ano general e dell'attivita
dell'Ente approvato dal Consiglio di anministrazione e per
quant o di conpet enza, dai consiglieri del egati di cu

all art. 16;

e)cura sulla base degli indirizzi del Comtato di presidenza
i rapporti con il territorio, favorendo la realizzazione

delle iniziative previste dal piano generale;

f)attiva sulla base degl i indirizzi del Comtato di

presi denza rel azi oni con Enti pubblici e privati, con gl




Enti paritetici nazi onal i FORMEDI L, CNCPT  ed event ual

articol azi oni territoriali 0 coor di nament i regi onal i 0 con

SBC quando costituito;

g)partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio d

Ammi ni strazi one, f ungendone da Segretario con il conpito di

redi ger ne i verbal i ; partecipa altresi alle riunioni de

Comtato di Presidenza.

Le ulteriori attribuzioni e il trattanento econom co de

Direttore sono stabiliti dal Consiglio di anmmnistrazione su

proposta del Conmitato di Presidenza.

Art. 15 Personale dell'Ente e criteri di assunzi one

L' assunzione del personale dell' Ente é decisa dal Consiglio di

ammi ni strazi one, su proposta  del Conmitato di pr esi denza,

sentito il Direttore, sulla base di wuna selezione collegata

esclusivanente a criteri di professionalita.

Al per sonal e dell"Ente deve essere assicurato un trattanmento

conf or me al Cenl vi gente dell’edilizia o al Ccnl per la

formazi one professionale ed alle normative di |egge.

Il trattanento econonmico e nornativo del personale dell'Ente é

stabilito dal Conmitato di presi denza, su proposta de

Direttore nell'anmbito delle direttive deliberate dal Consiglio

di anmm ni strazi one.

In ogni caso le retribuzioni del personal e non potranno

superare gli i mporti previsti per la categoria dei quadri,

come disciplinati dal Ccnl del settore edile o dal Ccnl per la




f or mazi one prof essional e ove richiesto.

Art. 16 Consiglieri delegati per le attivita di sicurezza

Per il perseguinmento dei fini di cui all'art. 4, coma 2, del

presente St at ut o, |"Ente pud avvalersi di due consiglieri

del egati per |"attivita di sicurezza.

I consiglieri del egati per |"attivita di sicurezza  sono
nom nat i tra i menbr i del Consiglio di anm nistrazi one
del |’ Ente.

I consiglieri del egati sono tenuti a sviluppare le proprie
attivita, el abor ando e pr oponendo al Consiglio di
anmi ni strazi one le scelte strat egi che per il persegui nento
degl i scopi del | ' Ente. I consiglieri del egati, inoltre,
svol gono ogni altra attivita che sia ad essi delegata da

Consiglio di amm ni strazi one.

I consiglieri del egati svol gono le proprie attivita
nell"anmbito del budget assegnato all’area Sicurezza, fissato
annual nent e dal Consiglio di anmm ni strazi one, in sede di
approvazi one del pi ano previ si onal e delle entrate e delle
uscite.

Qgni sei nmesi e qualora o richieda il Consiglio di
Ammi ni strazi one i consiglieri delegati presentano al Consiglio
stesso una rel azi one sull'"attivita svolta, al fine di

verificare sia la congruitda al mandato ad essi conferito, sia

la conpatibilita con i costi effettivamente sostenuti.

Art. 17 CQbbligo di riservatezza




I menbr i del Consiglio di amm nistrazione e i consiglieri

del egati per le attivita di formazione e sicurezza e ogn
altra persona che parteci pi alle riunioni degl i O gan
del | ' Ente, nonché i tecni ci ed il personal e del |l "Ente
nmedesi no, sono tenuti a rispettare |’'obbligo di riservatezza
circa le informazioni apprese nello svolginmento di incarichi e
mansi oni e a non divulgarle a terzi, se non per gl

adenpi nenti di | egge.

Art. 18 Amm ni strazi one

L' amm ni strazi one  del patrinmonio sociale e la gestione di

tutti i fondi di pertinenza dell'Ente spettano al Consiglio d

amm ni strazi one.

I si ngol i atti amm ni strativi dell"Ente concer nent
| ' erogazi one delle spese, | "incasso dei contributi il loro
nmovi ment o e le relative operazioni di banca devono essere
sottoscritti congi unt anent e dal Presi dente e da
Vi cepr esi dent e, nel rispetto delle delibere del Consiglio di

amm ni strazi one.

i avanzi annuali di gestione vanno inpiegati esclusivanente

per costituire riserve ordinarie e straordinarie, secondo

nmodal ita da determ narsi dal Consiglio di amn nistrazione.

In relazione alla finalita dell'Ente, non a scopo di lucro,

viene fatto in particol are:

a)divieto di distribuire, anche in nodo indiretto, util

0 avanzi di gesti one, nonché fondi, riserve o capitale,




durante la vita dell'Ente;

b) obbl i go di devol vere il pat ri nmoni o del | ' Ente, che e
i ndi vi sibile, sol o in caso di suo sci ogl i ment o, per
qual unque causa, ad altra organi zzazi one con finalita
anal oghe 0 a fini di pubblica utilita, sentito |'organo di
controllo di cui all'art. 3, conma 190, della Legge 23

di cenbre 1996 n. 662.

Art. 19 Esercizio finanziario e bil anc

L'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal 1° ottobre

al 30 settenbre dell'anno successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di anmnistrazione

provvede alla conpilazione del bilancio consuntivo, che deve

riportare in forma chiara e precisa i risultati del rendiconto

economco e della situazione patrinoniale, da approvarsi entro

il 31 marzo dell’anno successivo a quello in cui si €& chiuso

| " eserci zio.

Entro lo stesso termine deve essere conpilato ed approvato il

pi ano previ si onal e dell e entrate e delle uscite per

| ' esercizi o successi vo.

Nella stesura del piano previsionale delle entrate e delle

uscite e del bilancio consuntivo deve essere seguito |o schema

uni co (¥ cui det er m nazi one e di conpetenza delle
organi zzazi oni nazi onal i di cui all’art.1 comm 1, e devono
essere evidenti, nei piani dei conti, le attivita svolte per

ci ascuna delle due aree i stituzionali (formazi one e




sicurezza). Il pi ano previ sional e e il bilancio consuntivo

devono essere trasnessi alle Organi zzazioni territoriali d
cui all’art.1 comma 1 entro il ternmine di trenta giorni dalla
loro approvazione. |l bilancio dovra essere redatto secondo |le
nornative vi genti e applicando i corretti principi contabil
adeguat i alle esigenze dell'Ente e conmunque evidenziando con
contabilita a gestione separata, le attivita formative e di

prevenzi one e sicurezza

Il bi I anci o, in ogni caso, dovra essere corredato di una
scheda tipo di riclassificazione, predi sposta  dal Si st ema
bilateral e nazi onal e, con |'obiettivo di favorire la lettura
dei dati contenuti nei singoli bilanci per 1o svolginento

delle attivita di verifica e nonitoraggi o nazionali

Entro trenta giorni dalla sua approvazi one, il bi I anci o

consuntivo — situazione patrinoniale e rendiconto economco -

corredato dalle relazioni del Collegio dei sindaci revisori,

del Presidente e della Societa di certificazione, deve essere

inviato al Sistema bil ateral e nazi onal e.

Nel peri odo intercorrente tra I"inizio del |l ' esercizio

finanziario e la data di approvazione del piano previsionale

delle entrate e delle wuscite relativo all'esercizio in corso,

Si provvede alla gestione econonmco finanziaria dell'Ente, in

Vi a provvi sori a, sulla base del piano previsionale approvato

per |'esercizio precedente.

Art. 20 Libri e scritture contabil




Costituiscono libri e scritture contabili:

a) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di

Anmmi ni st razi one;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio de

si ndaci revisori.

Dovr anno inoltre t ener si tutte le altre scritture

ammi ni strative e contabili che siano necessarie in relazione

all attivita dell’ Ente.

Le scritture di cui al presente articolo devono essere

conservate per di eci anni dall a dat a dell’"ultim

regi strazi one.

Art. 21 Regol anento interno

La gestione tecnica ed ammi nistrativa dell’Ente pud essere

disciplinata da un regolamento interno di gestione finanziaria

e del personale e dal <codice etico. Detto regolanento, che

deve pr evedere la carta dei servizi erogati, dovra tenere

conto dell e diposizioni emanate dalle parti sociali nazionali

Il regolanento & approvato dal Consiglio di Anmnistrazione su

proposta del Conmitato di Presidenza.

TITOLO V — DI SPCSI ZI ONI  VARI E

Art. 22 Liquidazione

La nmessa in liquidazione dell'Ente & disposta con accordo tra
le Or gani zzazi oni territoriali e nazi onal i dei datori di
lavoro e dei lavoratori di cui all'art. 1, sentito il parere

del | ' SBC, quando costituito, e, nelle nore, degli organism




nazi onali FORMEDI L e CNCPT.

Nel | ' i pot esi di messa in |liquidazione, le Oganizzazioni d

cui  al comma precedente provvederanno d'intesa alla nomna di

uno o piu liquidatori.

Trascorso un nese dalla nessa in |iquidazione, provvedera in

difetto il Presi dente del Tri bunal e conpetente per (¥

circoscrizione territoriale.

Le Or gani zzazi oni di cui al comm 1 determnano, all'atto

dell a messa in liquidazione dell'Ente, i conpiti del o de

|iquidatori e successivanmente ne ratificano |'operato.

Il patri noni o netto risultante dai conti di chiusura della

|'i qui dazi one dovra essere devoluto ad altra organizzazione con

finalita anal oghe 0 a fini di pubblica wutilita, sentito

|”organismo di controllo di cui all’art. 3, comm 190, della

| egge 23 dicenbre 1996 n. 662.

Art. 23 Mddifiche dello Statuto

Le nodifiche dello Statuto sono approvate dalle O ganizzazion

territoriali dei dat ori di lavoro e dei lavoratori di cui
all'art. 1, comma 1, su i ndi cazi one  del Consiglio di
amm ni strazi one  dell' Ente, previo parere tecnico vincolante
del | ' SBC, quando costituito, e, nelle nore, degli O ganism

nazi onali FORMEDI L e CNCPT.

Art. 24 Controversie

Qual si asi controversia i nerente | "interpretazi one e

| "applicazione del presente Statuto €& deferita all'esane delle




Organi zzazioni territoriali di cui all'art. 1.

In caso di mancato accordo fra le stesse, |la controversia €

rimessa alle predette Oganizzazioni nazionali di cui all'art.

1, che decidono in via definitiva.

Art. 25 Norma di rinvio

Per quant o non previsto dal presente statuto valgono, in

quanto applicabili, e norne di |legge in vigore.
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