
 

 
 
 

 

Prima dell’accesso in 

azienda puoi essere 

sottoposto al controllo 

della temperatura 

corporea. 

Se tale temperatura è 

superiore ai 37,5°, non ti è 

consentito entrare in 

azienda. 

Il valore della temperatura 

misurata sarà annotato su 

registro delle presenze, 

che devi controfirmare. 


